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CINE ESTE ARDR?

ARDR este o oraganizatie non-
guvernamentala, non-profit care are
scopul de a crea oportunitati pen-

tru oameni de a avea un rol activ in
viata comunitatii lor si sa dezvolte
capacitatea de auto-guvernare a
comunitatiilor locale pentru dez-
voltarea sociala si economica privind
dezvoltarea regiunii sud-vest din
Romania. ARDR promoveza parteneri-
atele intre scoli, intre afacerile locale si
administratiile publice si organizatiile
non-profit care sunt elemente nece-
sare a unei dezvoltari sanatoase.

Pana in prezent, ARDR a implicat in
actiuni directe peste 120 de voluntari
straini foarte dedicati si peste 80,000
de cetateni.

Experienta nostra consta in a angrena
oameni in mod individual sau in grup
si in a pregati oameni de toate varstele
si abilitatile pentru a asigura dreptu-
rile cetatenilor, de a contribui in mod
direct la imbunatatirea servicilor si a
situatilor pe care ei le traiesc in vietile
si iIn comunitatile lor.

In ultimii 2 ani ARDR a contribuit de
asemenea la intarirea ONG-urilor si

a societatilor civile in alte tari cum ar
fi Armenia, Georgia, Ucraina, Rusia,
Turcia, Azerbaijan, Sierra Leone, Ca-
merun, Argentina, Peru, Israel, Tunisia
si alte tari din Uniunea Europeana
intr-o cautare pentru participare
democratica si dezvoltare sustinuta.

DOMENII DE EXCELENTA

Dezvoltare globala si
comunitara a tineretului

Dincolo de orice paradigma tehnica, ARDR lucreaza in parteneriate
Uniunea Europeana-Africa-America Latind concentrandu-se pe intdrirea
Retelei YEN ca mijloace pentru inovatie si excelentd in dezvoltarea
coperarii.

YEN poate fi un imbold pentru dezvoltarea sustinuta si in mod particular
pe ajutarea eficientei care poate fi tradusa ca un pas in ,folosind ajutorul
pentru a termina ajutorul”.

ARDR considera avansarea de la stadiul de a folosi ajutor pentru a
obtine rezultate limitate de o interventie a proiectului la o situatie in
care ajutorul devine un instrument pentru a crea un mediu capabil
pentru o societate civila care trebuie sa fie un imbold constitutiv pentru
schimbarile domestice ale societatii. Prin urmare, ARDR ofera importantd
atat proceselor cat si rezultatelor vizibile.

Dincolo de orice retoricd, Uniunea Europeana trebuie sa se schimbe

de la retorica asigurarii accesului egal la o situatie in care organizatiile
societatii civile din Africa si America Latind ar avea acces corect la
oportunitati in termeni de finantare. Asadar, avantul politic poate fi
construit de asemenea in jurul guvernelor din Africa si America Latina
odata ce organizatiilor societatilor civile din aceste tdri le sunt oferite
incredere si oportunitdti pentru a sta in scaunul din fata al dezvoltarii
transcontinentale. Acest lucru poate fi replicat in mod pozitiv si acasa

, pe teritoriile nationale si sub-nationale ca un dialog genial intre
structurile guvernamentale si organizatiile societdtilor civile pentru
intdrirea unei bune guvernari si actualizarea politicii agendei locale
publice.

ARDR pledeaza pentru o UE care joaca un rol ajutdtor si folositor pentru
organizatiile societatiilor civile din Africa si America Latina oferind sanse
pentru a adresa provocari globale realizand egalitatea ONG-urilor cu cele
din cadrul Europei.

ARDR lucreaza la intdrirea capacitatii si excelentei YEN de a construi pe
premize solide suplimentare pentru o UE sustindtoare. Africa si America
Latina discuta aducerea teritoriilor locale si nationale intr-o agenda a
uniunii trans-nationale a dezvoltarii.

Dezvoltarea globala este asigurata prin intermediul proiectelor a
Serviciului de European Voluntariat si retelei YEN.

Dezvoltarea Comunitatea de Tineret cuprinde nvatarea pentru scopuri
personale, civice si sociale, precum si pentru scopuri legate de ocuparea
fortei de munca. Ea are loc intr-o varietate de medii in interiorul si

in afara educatiei formale si a sistemelor de formare profesionala.
Dezvoltarea Comunitard de Tineret presupune cresterea investitiilor in
oameni si cunostinte, promovarea dobandirea de aptitudini de baza,
inclusiv alfabetizarea digitald; si sporirea oportunitatilor prin forme
inovatoare, mai flexibile de invatare.

Are in vedere promovarea cetateniei active in randul tinerilor in
general si a cetateniei lor europene, in special, dezvolta solidaritatea

si promoveaza toleranta intre tineri, in special in scopul de a incuraja
coeziunea sociald in Uniunea Europeana; favorizeaza intelegerea
reciproca intre tinerii din diferite tari si contribuie la dezvoltarea calitatii
sistemelor de sprijin pentru activitatile de tineret si a capacitatilor
organizatiilor societdtii civile in domeniul tineretului; promoveaza
cooperarea europeanad in domeniul tineretului.

Dezvoltarea este asigurata prin intermediul unor proiecte privind
serviciul local si european de voluntariat, antreprenoriatul in randul
tinerilor din mediul rural.



Guvernarea comunitatii si cetatenia activa

Domeniul administrarii locale si a cetateniei active
reflecta preocuparea ARDR in ceea ce priveste crearea
de legaturi si retele la nivelul comunitatii, ca acestea
sa garanteze durabilitatea si multiplicarea capitalului
social al comunitatii pe pilonii unei identitati colective
si a unei viziuni comune, consimtirii in luarea
deciziilor si actiunii colective.

in demersul de a imbunétati cooperarea prin
contributii de sprijin reciproc ce provin din sectorul
public, privat si non-profit, institutiile comunitare

si organizatii sunt aduse impreuna de catre factorii
sociali, culturali, economici, politici, de mediu si de
atitudine in identificarea resurselor comunitare,

atat materiale cat si spirituale . Definirea, stabilirea

si mentinerea unei conduceri democratic legitime

si strategice a proceselor de guvernare comunitare
prin comportamente de cooperare construind

un sentiment de apartenenta la comunitate ce
marcheaza o trecere treptata de la un comportament
de participare la unul de asumare a de problemelor
comunitatii, motiv pentru care ARDR subscrie

pe deplin la identificarea continutului nevoilor
comunitatii si la promovarea liderilor capabili sa
gestioneze schimbari pozitive. In acesta privinta a
guvernarii participative si in retea de ordin social, , de
administrare a capitalului comunitatii in consecinta,
este un proces de invatare despre stakeholdership
dinamic implicand o concordanta intre diverse
opinii si interactiunea de interese, in contextul
angajamentului la nivelul firului de iarba.

ARDR a contribuit prin viziunea si misiuneasa la
dezvoltarea societatii civile la nivel local si regional,
la a conecta competente si capacitati ce au condus

la actiuni si initiative sociale inter-institutionale;

cetatenia activa vine ca dovada a unei practici comune

de responsabilitate, de asociere si de parteneriat prin
politici publice, care apar ca urmare a unui dialog
consolidat si structurat, consultare, negociere si de
co-decizie. Printr-o stransa legatura intre proiecte de
cercetare si de actiune, ARDR lucreaza la instituirea
actiunii locale si a grupurilor de initiativa din toate
institutiile importante dintr-o comunitate, precum si
fata de instituire a consiliilor comunitare si a comiilor
de dezvoltare a comunitatii pentru construirea
viziunea comunitatii, rolul lor este de a stimula nevoia
tot mai mare de a aborda drepturile si obligatiile
cetatenilor mult mai responsabil si sd se apropie de
practicile democratice de luare a deciziilor cu privire
la bunurile comune, promovand atat idealurile
personale cat si cele comune reprezentate democratic
in agregarea si articularea intereselor.

RURALEARN

Ruralearn a avut drept scop
incurajarea tipului de lider ce urmeaza
principiile participative in zonele rurale
pentru a ghida cetatenii prin etapele
de dezvoltare rurala participativa.
Concentrandu-se pe parteneriate
locale si utilizarea resurselor locale,
RuraLearn va crea si consolida retelele
in cadrul comunitatii, precum si intre
comunitati, in scopul de a facilita
schimbul de informatii.

RuraLearn lucreaza pentru a
imbunadtati administratiile publice
locale, prin imputernicirea cetatenilor:
participarea la toate aspectele legate
de viata civica, care sd reuneascd toti
actorii comunitari, in scopul de a avea
dialoguri semnificative pentru a discuta
nevoile comunitatii.

RuraLearn trenuri de persoane locale,
pentru a deveni eficiente dezvoltatorii
comunitatii si stimuleaza crearea de
grupuri de actiune locald, aducand
intr-un reprezentant sectiune
transversala a populafiei, in scopul de
a stabili prioritati, de design si punerea
in aplicare a planurilor de actiune
bazate pe nevoile comunitdtii.
RuralLearn vizeaza, de asemenea,
furnizarea de informatii specifice i

de vizibilitate a comunitatilor locale
prin intermediul unui portal online,
precum si printr-o retea de jurnalisti
comunitari. Aceastd dubla abordare

combina utilizarea tehnologiei
informatiei si de “de moda veche”-
contactul fata-in-fatd pentru a oferi
cetdtenilor informatiile de care au
nevoie pentru a participa la viata
civica prin intermediul de informatii
comunitare saptdamanale , inclusiv
evenimente comunitare, traininguri,
buletine de stiri, si oportunitatile de
voluntariat.

RELATIONARE SOCIALA

Sporirea gradului de constientizare a
problemelor sociale importante care
afecteaza comunitatea reprezinta
scopul Programului de Relationare
Sociala.

Relationarea sociald oferd oamenilor
instrumentele necesare pentru a trdi
0 viatd sdndtoasd si productivd, prin
furnizarea de educatie non-formald
pe subiecte, cum ar fi probleme
reproductive ale femesilor, boli cu
transmitere sexuala si SIDA, nutritie
adecvatd, importanta exercitiului, de
gestionare a stresului, si de sandtate
a mediului, asigurandu-se ca toti
oamenii care trdiesc in zonele rurale si
urbane vor prospera in urmatorii ani.
Relationarea sociald lupta pentru a
minimiza clivajele sociale din cadrul
comunitatilor prin promovarea

de programe menite sa risipeasca
stereotipurile si sa descurajeze
discriminarea fata de grupurile
minoritare.
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DEZVOLTARE ECONOMICA LOCALA

Dezvoltarea economica locala

este impartitd in patru directii
strategice: economie sociald,
management cultural, si
maximizarea oportunitatile locale
(produse alimentare, turismul si
megtesugurile) pentru dezvoltarea
economica.

La ARDR, includem crearea si
functionarea ONG-urilor de tipul
inteprinderilor sociale, organizatii
non-guvernamentale, organizatii
non-profit, care oferd numeroase
locuri de muncd locale side a
aduce bani intr-o zond, dar nu
sunt create pentru a face bani
pentru persoanele care le conduc.
I schimb, succesul se mésoara
printr-o crestere a calitatii vietii
pentru intreaga comunitate, si
locurile de munca sunt create
pentru angajati, impreund cu
posibilitatea de a obtine formare
si experienta profesionald. In
ARDR credem cd intre crearea si
succesul unei inteprinderi sociale
si auneia cu profit nu existd
diferente pentru comunitate si
pentru persoanele implicate. Ele
sunt importante mai ales acum,

cand exista o mare infuzie de

bani catre Romania destinati
modernizdrii serviciilor pentru
aindeplini standardele Uniunii
Europene. O mare parte din

bani va fi administratd de catre
ONG-uriinintreaga tara, si o parte
din ea va merge, de asemenea,

la contractanti privati pentru a
indeplini cerintele de finantare.
Promovarea unui mediu de afaceri
dinamic in zonele rurale este
obiectivul zonei de dezvoltare
economica locald. ARDR lucreaza
in parteneriat cu sectorul privat
si administratia publica locald

in acordarea de asistentd si de
consultare cu privire la toate
problemele de consolidare

a capacitatilor, inclusiv de
planificare de afaceri, leadership
si management, monitorizare

si evaluare si schimbul de bune
practici in afaceri si guvernare.
ARDR incurajeaza cooperarea
dintre sectorul public si privat
pentru a imbunatati performanta
economicd, cresterea calitatii
proiectelor de dezvoltare a
comunitatii, incurajand in acelasi

timp comunicare si transparenta.

Asistenta tehnica

ARDR ofera 0 gama de servicii
de consultanta si asistenta
tehnicd pentru a ajuta factorii
de decizie politica, dezvoltatorii
de programe, si liderii
comunitatii, inclusiv cu oficiali
de stat si locali, administratia
publica locald, start-up-uri,
ONG-uri.

Aceasta include asistenta
financiara, monitorizare

si evaluare, de strangere

de fonduri, ciclulul
managementului de proiect
si biroul de asistenta
internationald pentru reteaua
YEN.




Staff-ul Proiectului FORW.A.R.D.

Alexandru DIACONESCU

Conducatorul Unitatii
Invatare pe tot parcur-
sul vietii

Drirectorul Programu-
lui de Tnvatare pe tot
Parcursul Vietii
Currently he coordi-
nates the Global and
Community Youth
Development area of
expertise.

De curand coordoneaza
domeniul de expertiza
al Dezvoltarii Globale si
Locale in randul Tiner-
ilor

Alex este in domeniul
ONG-urilor de mai mult
de 7 ani, avansand de la
o pozitie de voluntar la
cea pe acre o detine in
prezent. Alex a absolvit
in Automatica, dar el
este hotdrat sa continue
cu un master in Dez-
voltarea Comunitatii si
Integrarii Europene. El
a lucrat in numeroase
proiecte de grup SEV ca
manager de proiect.

in prezent, el detine, de
asemenea, pozitia cu
norma intreaga in cali-
tate de coordonator al
Platformei Yes for SEV.

Bianca GAINARU

Asistent-manager

In prezent, ea lucreaza
cu norma intreaga ca
asistent de proiect la
Centrul International
pentru Arta si Creatie
Constantin Brancusi si
substantial implicat in
dezvoltarea economiei
sociale in judetul Gorj.

W {

Marius Octavian
Dobleaga

Este invatator la scoala
Generala Nr. 3 Rovinari.
Colaboreaza de mai
bine de doi ani cu ARDR
in rol de counterpart.
Pana acuma a lucrat

in mod direct cu sapte
voluntari SEV. A absolvit
Facultatea de Soci-
ologie si Psihologie din
Bucuresti.

Maria Ghitu

Lucreaza cu ARDR de
aproape doi ani. Pana

in acest moment a fost
counterpart pentru pa-
tru voluntari. De aseme-
nea a colaborat cu ARDR
in cadrul proiectului
Educatie Extra-curric-
ulara pentru Cetatenie
Activad finantat de FSE
prin POSDRU.

Cristina Scurtu

Este invatatoare la

o gradinita din satul
Stancesti, comuna
Musetesti. Proiectul
FOR.W.A.R.D. este primul
proiect in rol de counter-
part. A absolvit in cadrul
Universitatii "Aurel
Vlaicu” din Arad.

Alina Deaconescu

Este profesoard de
engleza in cadrul Scolii
Generale Bumbesti Jiu.
A absolvit in cadrul
Universitatii “Lucian
Blaga” din Sibiu. Proi-
ectul FOR.W.A.R.D. a fost
primul ei proiect in care
a colaborat cu ARDRin
calitate de counterpart.
I-a placut si doreste sa
continue sa lucreze cu
voluntari SEV.

Cristina Cotorcea

Este profesoara de is-
torie in cadrul GSI "Baia
de Fier”. I-a placut sa
lucreze cu voluntarii SEV
si doreste sa colaboreze
in continuare cu ARDR.
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CE ESTE SERVICIUL EUROPEAN DE VOLUNTARIAT?

Serviciul European

de Voluntariat este
parte componenta a
Programului Tineret in
Actiune si este o mare
oportunitate pentru
tineri de a se provoca
sidealuapartelao
experienta unica in
viata.

Serviciul European

de Voluntariat (SEV)
are drept obiectiv sa
dezvolte solidaritatea
intre oameni,
intelegerea mutuala
si toleranta, deci
contribuind la intdrirea
coeziunii sociale din
cadrul Uniunii Europene
si la promovarea
cetateniei active a
tinerilor.

Se adreseaza tuturor
tinerilor cu varste intre
18 si 30 de ani, SEV este
cu adevarat un program

FORW.AR.D. - este

un proiect SEV
implementat de

ARDR in judetul Gorj
derulat in perioada 15
martie 2011 si 30 iunie
2012. Aceasta durata
include, de asemenea,
pregatirea proiectului,
implementarea si

de invatare. Dincolo

de beneficiile aduse
comunitatilor locale,
prin participarea in
activitati de voluntariat,
tinerii voluntari isi

pot dezvolta noi
abilitati si deci isi pot
imbunatati dezvoltarea
personala, profesionala
si educationala.
Voluntarii pot beneficia
de traininguri specifice
pe durata activitatii

si pot cadea de acord
asupra asteptarilor de
invatare, metodelor

si proceselor. in mod
normal, experienta
acumulata este cuprinsa
intr-un certificat
YouthPass. Participarea
este gratuita pentru
voluntari (exceptie
facand posibilitatea
unei contributii de
maxim 10% din costul

interntional pentru
transport) care primesc,
de asemenea, cazare

si masa, asigurare si
alocatie pe toata durata
stagiului de voluntariat.
Se aplica conditii
speciale tinerilor cu
sanse reduse. De
exemplu, pot participa
de lavarstade 16

ani. Alte informatii

se pot gasi in Ghidul
Tineret in Actiune

side asemeneain
Strategia de Incluziune
a Programului.

SEV reprezinta una
dintre mijloacele
principale de dezvoltare
comunitara ce se
desfasoara la nivel
judetean si ale carei
activitati se focuseaza
pe participarea tinerilor,
cetatenie activa si
implicarea tinerilor cu

CEESTE FORW.ARD.?

raportarea proiectului.
Durata stagiului de
voluntariat a fost de

9 luni in perioada 01
septembrie 2011- 31
mai 2012.

Obiectivul proiectului
afostaceladea

oferi oportunitati de
dezvoltare personala

si sociala voluntarilor

si tinerilor din
comunitatile in care
acestia au fost gazduiti,
precum si dezvoltarea
comunitara durabila
prin aducerea de
valoare addugata
activitatilor existente

si punerea in aplicare

sanse reduse. Calitatea
si oportunitatile oferite
de catre aceasta
actiune a determinat
ARDR-ul sa acceseze
acest program inca

de lainceput - in 2006
am gazduit parteneri
SEV siincepand cu
2007 am preluat si
rolul de organizatie
coordonatoare.
Impactul programului in
comunitatile in care se
desfasura combinat cu
dezvoltarea personala
a voluntarului dar si

a grupului tinta au
intarit importanta si
valoarea programelor
SEV si ne-au determinat
sa dezvoltam si sa
implementam in
continuu aceste
proiecte in regiuni din
ce in ce mai mari.

a celor noi, care
stimuleaza procesul de
invatare interculturala,
incurajarea participarii
active a tinerilor, in
special a celor cu mai
putine oportunitati

si consolidarea
parteneriatului
international.



VOLUNTARI

Gintare Turskyté -
Lithuania

Vanessa Graf — Austria

Eva Maria Lorite -
Spain

Inmaculada Camarero
- Spain

Cyril Angevin - France

Simona Siaulytyté -
Lithuania

Davide Rapacchiale -
Italy

Laurene Hilaire -
France

Patricia Dias -
Portugal

Benjamin Sten Evald -
Denmark
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|IMPRESII DESPRE PROIECT

"Problema cu privire la
valoarea adaugata este
destul de subiectiva.
Desigur, vei aduce mereu
ceva pentru comunitate,
incepand cu faptul ca

esti un strain cu un tre-

cut diferit, idei si opinii,
care este disponibil sale
impartaseasca comunitatii.
Dar acest lucru poate in
mare masura sa creasca
daca reusesti sa evaluezi
necesitatile comunitatii si
resursele si apoi le combini
cu propriile abilitati. Nu e
usor, pentru ca este nevoie
de timp sd le intelegi sau
sa-ti fie spuse in mod direct
de localnici ... deci cred ca
cea mai mare contributie
care se poate face pentru
comunitate este aceea de
a face activitatile incadrate
intr-un “concept exterior’,
folosind diferite metode
sau strategii, prin urmare,
aratandu-le ceva nou,
facut intr-un mod diferit
sau chiar apropiindu-se

de un alt subiect. Daca

faci acelasilucru pe care ei
il fac sau l-au facut, valo-
area addugata este, pentru
mine, un pic redundanta.”
Patricia Dias, Portugalia,
voluntara in proiect

"Cel mai important lucru pe
care voluntarii il pot aduce
intr-o comunitate si mai
ales copiilor, este schimbul
intercultural. Tn opinia mea,
simplul fapt ca vorbesti cu
oameni din diferite tari,
experimentezi diferentele
dintre culturi si bariera
lingvistica, cauti modalitati
de a depasi aceste lucruri,
poate fi 0 experienta ce-ti
deschide noi orizonturi.
Cine stie, poate ca aceste
lucruri fi vor inspira pe unii
sa vada dincolo de judetul

Gorj, poate chiar din-

colo de Romania. Poate ca
ei,copiii, vor participa la un
proiect SEV, vor studia in
straindtate — posibilitatile
sunt nelimitate. Si chiar
daca ei nu vor urma unul
din aceste drumuri - cel
putin ei vor fi mai toleranti
si mai deschisi spre lucru-
rile noi. Pentru o lunga
perioada de timp am crezut
ca acesta este singurul
lucru care poate aduce

cu adevarat schimbari in
comunitatile in care ne
aflam, dar dupa ce am
vorbit cu copiii, am aflat

ca de fapt si cu activitatile
noastre mici se misca lucru-
rile. Din feedbackul primit
am ajuns la concluzia ca eu
si Eva am invatat copiii sa
fie mai toleranti, sa opre-
asca agresiunea si sa faca
un efort sa se cunoasca
reciproc.

lar acest lucru nu se
limiteaza numai la copii -
tot orasul este influentat
de voluntari. Chiar daca ei
sunt deja foarte prietenosi
si primitori - experientele
pozitive cu voluntarii ii vor
face si mai pregatiti pentru
intalniri interculturale si
poate ca unii parinti vor fi
mai dispusi sa-si lase copiii
sa mearga si sa descopere
lumea ”

Vanessa Graf, Austria,
voluntara in proiect

"Este greu sa vezi rezul-
tatele acum (acum cand
scriu aceste lucruri sun-
tem la final de proiect).

Am facut unele activitati,
am fi putut face mai

mult, puteam sa facem

mai putin. Speram ca ei,
copiii, incep sa-si amplifice,
largeasca orizontul lor. Veti

gasi elevi interesati sa par-
ticipe la activitati in Scoala
Generalg, in liceu mai putin
: nu sunt interesati de
activitati si nu vor participa.
Dar trebuie sa insisti cat
mai mult posibil, inainte

de a-ti pierde asteptarile si
motivatia.

Speram cd am facut o
treaba buna. Inainte de noi,
la gradinita, nici unul dintre
voluntari nu a mers acolo
pentru a face activitati iar
in scoala generala elevii
nu-mi amintesc despre
voluntari care au fost aici
inaintea noastra. Speram
ca de noi isi vor aminti.

Sau poate nu.ldeea este ca
acum este greu sa vedem
rezultate concrete.

In ceea ce-i priveste pe
profesori si elevi, majori-
tatea dintre ei cred ca
suntem aici sa calatorim, sa
ne distram si sa bem bere.
Trebuie sa va luptati cu
aceasta convingere a lor si
sa incercati sa le-o schim-
bati. Atunci cand vei incepe
sa pui in aplicare activitatile
si cand vor vedea ca
muncesti din greu, isi vor
schimba opinia rapid.
Oricum, nu va asteptati ca
ei sa va ajute pentru ca ei
nu vor.

Novaci este o comunitate
mare, unde ai o multime de
posibilitati pentru pune in
aplicare activitati. Dar sunt
unele probleme cu care
trebuie sd lupti intreaga
durata a proiectului, cum
ar fi:

-lipsa de organizare a scolii.

-faptul ca elevii trebuie sa
se intoarca in satele lor din
jurul Novaciului

-lipsa de sprijin din partea

nimanui. Vei fi singur pen-
tru noua luni si crede-ne va
fi greula un moment dat”

Davide Rapacchiale,
Italia, voluntar in pro-
iect

"M-am simtit bine aldturi
de Vanessa si stiu ca imi va
fidor de ea. Ea ardmasin
inima mea. Sper ca numa
va uita si ca ne vom intalni
din nou. Te asteptam aici cu
inima deschisda " - Radu,
elev, Baia de Fier

"A fost o placere mare sa

0 cunosc pe Vanessa si de
aceea dorim sa-i multumim
pentru toate activitatile pe
care le-am facut impreuna.
Ne pare rau ca ea trebuie sa
plece, dar o asteptam sa se
intoarca si sa ne viziteze"-
Clasa VI-B, Baia de Fier

"Suntem foarte fericiti ca
am cunoscut-o pe Vanessa
si ea ne este foarte draga .
Timpul a trecut foarte re-
pede dar a fost minunat si
unic. Ea a facut o multime
de lucruri diferite, lucruri
frumoase, din care am
invatat foarte mult. Ea ne-a
aratat ca nu conteaza cat
de bogat sau cat de sdrac
esti, am invdtat ca putem
trdi impreuna si ca trebuie
sa ne ajutam cat de mult
putem. Speram ca ea s-a
simtit bine aici. La concur-
sul organizat de Clubul
White Wolf Mountain am
ajuns sa o cunosc pentru
prima data intr-adevar
bine si am vazut cat este
de minunata. i multumim
pentru toate lucrurile pe
care ea le-a facut ai pen-
tru ceea ce ne-a invatat
"~ Gina & Elena, eleve,
Baia de Fier
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"A fost foarte frumos sa

0 cunosc pe Vanessa si

imi pare rau ca trebuie sa
plece. Ea m-a inspirat sa fac
alte activitati dupa scoala.
Datorita ei, am luat parte la
activitati foarte frumoase.
Datorita Vanessei, am

avut cea mai frumoasa
petrecere de Halloween si
am invdtat sa nu toleram
intoleranta. Vreau sa-ti
multumesc Vanessa, deoa-
rece ne-aiaratat jocuri din
tara ta. Sper cd i-a placut
tara noastra! "~ Lorena,
eleva, Baia de Fier

"Mi-a placut sa-mi petrec o
parte din timp cu Vanessa.
Ne-am maturizat cu ea si
doar un prieten ca ea ar
putea sa ne arate astfel de
lucruri frumoase. Avem
multe lucruri in comun

si am vazut ca i place
mugzica la fel de mult cum
imi place mie. Ea este un
prieten adevarat, dar mai
mult decat atat, ea este o
persoana nemaipomenita.
Cu ea nimic nu este plic-
tisitor, ideile ei fiind foarte
interesante. Fiecare acti-
vitate pe care am facut-o
impreuna cu ea a fost plina
de imaginatie." - Ba-
saraba Adina-Vasilica,
eleva, Baia de Fier

"Vanessa a fost si va fi

un prieten bun si asta
conteaza pentru noi! Ne-
am distrat fosrte bine la
petrecerea de Halloween,
Cu jocuri pe care ea le-a
organizat. Ea va ramane

in inimile noastre pen-

tru totdeauna. Vrem sa-i
multumim pentru sfaturile

bune pe care ni le-a dat.
Apreciem cd ne-ainvatat
jocuri frumoase si astfel
am reusit sa ne cunoastem
mai bine. Ea ne-a invatat sa
apreciem ceea ce avem si
suntem, chiar daca suntem
diferiti. Speram ca ne vom
revedea din nou in curand!
"— Clasa VIl B, Baia de
Fier

"In aceste luni minunate
pe care le-am petrecut cu
Vanessa, am avut timp sa
cunoastem o persoand
minunata, comunicativa si
care este aproape de copii.
Noi o apreciem foarte mult
- ea ne-a invatat o multime
de lucruri frumoase,
distractive si utile. Suntem
foarte placut impresionati
de petrecerea de Hallow-
een side proiectul numit
"Nu toleram intoleranta"
unde am desenat o imag-
ine cu mainile noastre. Ne
va fi dor de ea foarte mult!
Este o fatd inteligenta si
frumoasa "— Evelina, luli-
ana, Nicoleta & Vladut
(clasa VIl B), elevi, Baia
de Fier

"In prima zi cand Vanessa

a venit la noi am fost atat
de timid incat nu am putut
spune nici" Buna ziua ".
Dar dupa ce am vazut ca

a venit la noi sa ne arate

ca nu este bine sa fii timid
am inceput sa o plac. Sunt
foarte fericit ca am intalnit-
o pe ea si pe familia ei si
acum nu mai sunt timid

si pot spune "Buna ziua".
Daca ar trebui sa o descriu
as spune ca este frumoasa,
inteligenta, politicosa si

DESPRE PROIECT

multe altele "— Baiesu
Elena Nicoleta, eleva,
Baia de Fier

"Sunt foarte fericita ca
le-am intalnit pe Patricia
si pe Vanessa, pentru ca
ne-am distrat impreuna si
a fost foarte frumos. A fost
frumos cand am facut un
concurs si echipa noastra
- numita Cei 5 Fantas-

tici - a castigat primul loc.
Am facut o multime de

de teatru numita "ledul

cu Trei capre". Am fost
Capra-mama si a fost foarte
frumos ". — Stoica Lidia,
eleva, Baia de Fier

"A fost frumos caam

avut cele doua voluntare
Patricia si Vanessa aici. Am
facut o piesa de teatru, un
concurs pe care echipa
mea l-a castigat si multe
alte activitati distractive".—
Diaconu Livia, eley,
Baia de Fier

"Ne bucuram ca cei doi
voluntari au venit aici, ne-
am distrat, am facut jocuri,
un concurs si alte lucruri
distractive. Speram sa va
avem din nou in Roma-
nia!" — Stoica Beniamin,
elev, Baia de Fier

“Voluntarii sunt minunati”.—
Caravan Ralph, eley,
Baia de Fier

"Vanessa si Patricia sunt
niste fete minunate. M-am
bucurat foarte tare pentru
timpul pe care I-am pet-

recutimpreuna”— Ulmet
Diana, eleva, Baia de
Fier

"Afost o experienta mi-
nunata faptul ca le-am
cunoscut pe Patricia si pe
Vanessa. Ne-am distrat fo-
arte tare: am facut postere
impotriva violentei, o piesa
de teatru, am jucat diferite
jocuri si am filmat un video
anti violenta. A fost minu-
nat’— Nanu Mihai “Miti”
, pupil, Baia de Fier

"Imi amintesc de primele
momente, atunci cand ea
a venit in Romania. M-am
gandit cum vom comu-
nica? Cum vom putea lucra
impreuna? Cum putem
duce la bun sfarsit acest
proiect? Am descoperit

in ea cd da, putem realiza
toate lucrurile pe care nile-
am propus impreuna. Am
realizat proiecte frumoase
impreuna, pentru scoala
Generala si pentru scoala
din Galbenu (pentru care
ea a a facut un gest de-
osebit oferindu-le inima si
spiritul ei si, de asemenea,
materiale noi). Eu pot sa o
asigur ca copiii de la Baia
de Fier nu o vor uita. Ea a
aratat, in tot ceea ce a fa-
cut: maturitate, perserver-
ance, devotamentul,
generozitatea, si auto-con-
trol! Sunt convins ca ea va
gestiona totul in viata pe
care ea stabileste mintea ei
prea (acum vorbesc despre
experienta si privilegiu a
fost de a indeplini ei per-
sonal) " - Cristina Cotor-
cea, counterpart, Baia
de Fier
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CETATENIA ACTIVA SI VOLUNTARIATUL IN NOVACI

Educatia pentru
cetatenia activa si
voluntariatul sunt douda
activitati ce presupun un
set de practici al caror scop
este de a pregati si instrui
tinerii si adultii pentru
a participa activ la viata
comunitatii .

Pentru mine proiectul
Forward a inceput ca o
provocare, mai ales ca nu
mai lucrasem cu voluntari
. Mi-am asumat riscurile
si, cu toate ca la inceput
a fost mai greu, a urmat
o perioada frumoasa si
interesanta. Prin aceasta
experienta am reusit sa
aduc un suflu nou in viata
comunitatii din Novaci.
Elevii au putut cunoaste
si alte culturi, obiceiuri si
oameni, iar conostintele lor
de limba engleza, spaniola
si italiana s-au imbunatatit
prin comunicarea si
contactul direct cu
voluntari din diferite culturi
si civilizatii precum ltalia,
Franta sau Peru.

Consider ca voluntarii
gazduiti in comunitatea
noastra s-au integrat
relativ repede, fiind mereu
dornici sd vorbeasca
tuturor despre tara lor
natala si despre obiceiurile
lor, singurul impediment
fiind la inceput limba, dar
si aceastd problema s-a
rezolvat destul de repede
prin invatarea limbii
romane cu un profesor de
specialitate.

Acest proiect mi-a
deschis, atat mie cat si
elevilor din scoala noastr3,

10

orizontul perceptiv
despre ceea ce inseamnad
voluntariat, despre dorinta
siimplicarea cu care niste
tineri au reusit sa aduca
zambete, sa si determine
pe elevi sa se implice in
diferite activitati, despre
placerea de a face un

a primi in schimb decat

o multumire, prieteni
adevarati si cunostinte
despre tara si comunitatea
noastra.

Ca mentor al acestor
voluntari am realizat cu
fiecare zi ca entuziasmul,
creativitatea, spiritul de
echipa, responsabilitatea,
implicarea nu au varsta,
ca pot fiaplicate oricand
si oriunde cu conditia sa
existe bunavointa.

Mentor Ghitu Maria,
Liceul Teoretic Novaci

Motto:"Intelegeti-ma,
sacrificiul voluntar, facut
in deplina constiinta si
liber de orice constrangere
, jertfa de sine spre binele
tuturor, acesta este, dupa
mine,semnul celei mai inalte
dezvoltari a personalitatii.”
F. M. Dostoievski
Prinsi in alergatura
continua si inecati se rutina
zilnica, uitam uneori care
sunt lucrurile cu adevarat
importante, uitam cat de
putin costa uneori sa faci
bine, sa ajuti, sa sprijini,
sa lauzi in mod total
dezinteresat.Este nevoie
de atat de putin pentru
a fifericit!Uitam acest

lucru uneori dar avem
sansa sa intalnim tineri
entuziasti, responsabili
[foarte implicati, care sa ne
reaminteasca.Este cazul lui
Davide Rappachiale si al lui
Cyril Angevin doi astfel de
oameni, veniti la Novaci
pentru a face voluntariat.

Voluntariatul inseamna
responsabilitate tocmai
pentru ca simplul fapt
ca nu esti platit pentru
munca ta nu-ti da
dreptul sa fii iresponsabil.
ASOCIATIA REGIONALA
PENTRU DEZVOLTARE
RURALA(ARDR), le-a dat
acestor doi tineri ,unul
venit din Franta, celalalt
din ltalia,posibilitatea sa
realizeze ceva, sa duca la
bun sfarsit acest proiect
de noua luniin care au
fost implicati. Au castigat
, CU siguranta, experienta
si-au valorificat cunostinte
si abilitati pe care altfel
nu le-ar fi putut folosi,
dar ,inainte de orice si-au
facut prieteni. Foarte multi
prieteni.

Nu stiu daca Romania
si Novaciul au corespuns
orizontului lor de asteptare,
daca ceea ce li s-a spus
despre romani despre
limba romana a avut vreun
corespondent in realitate
.zambitori, gata oricand sa
isi noteze un cuvant nou
invatat in agenda, cei doi
tineri sustineau mereu
ca, ei insisi vorbitori de
limbi romanice,efortul de
ainvata romana nu e prea
greu pentru ei.Mai ales ca,
sa stapaneasca, la un nivel

mediu romana, a fost inca
de lainceput o conditie
pentru a desfasura celelalte
activitati de voluntariat la
noi.
Baietii s-au implicat
in toate activitatile din
Novaci care presupuneau
voluntariat:au mers la
Centrul de asistenta a
persoanelor varstnice unde
au jucat sah, au cantat, au
prezentat imagini din tarile
lor, infrumusetand dupa-
amiezele celor de aici;in
fiecare saptamana au
mers la gradinita din oras
unde au organizat diferite
activitati legate de joc, de
muzica si de limba engleza
cu cei mici; nu au ocolit
nici Scoala Generala unde
au avut, de asemenea,
saptamanal un program
de voluntariat.Cei doi s-au
implicat inclusiv in actiuni
de ecologizare ,in cadrul
liceului, dar si al orasului.
Avand veleitati de lider,
Davide a fost implicat si
in actiuni mai generale la
nivelul organizatiei, fiind
numit seful voluntarilor
veniti prin ARDR.
Mereu amabili, gata
oricand sa ajute, sa se
implice , intelegand ca
solidaritatea sociala,
ajutorul dezinteresat si
efortul colectiv sunt solutia
unui viitor mai bun ,baietii
au lasat o impresie foarte
buna la Novaci undeiii
asteptam sa se reintoarca
poate intr-o zi.
Profesor Otilia Giurca,
Liceul Toretic Novaci



Lucruri haioase ce s-au petrecut in FOR.W.A.R.D.

S-a intamplat o data cand
Patricia, CouchSurfer

ul nostru, Julita din
Lituania si eu, am iesit

la o plimbare si ne-am
trezit in fata unui punct
de netrecut, in fata unei
casute.

Deodata, o doamna
micuta si foarte nervoasa
aiesit afara crezand ca
fncercam sa intram prin
efractie. Cand a inteles
ca suntem straini, ne-a
invitat in casa, ne-a
ametit putin mai mult si
ne-a servit cu tot felul de
mancaruri, inclusiv doua
bucati mari de slanina
pe care ne-a parut rau

sa o aruncam darinca
nu eram pregatite sa

0 mancam. Nu voi uita
niciodata intoarcerea pe
intuneric, prin masele de
zapada, jos la poalele
muntelui si destul de

ametite.
Vanessa Graf, Austria, voluntara

in proiect

La inceputul SEV-ului
nostru a trebuit sa
mergem la Predeal, la
formarea de inceput.

A fost extrem de cald

si ne-am carat valizele
noastre timp de treizeci
de minute pana la statia
de autobuz, dar, desigur,
autobuzul nu a fost
acolo - Bine ati venit in
Romania! Zece minute

mai tarziu a oprit o
masina in care se aflau
copii si un barbat. S-a
oferit sa ne duca la Targu-
Jiuin acea zi, numai ca
mai avea ceva de facut
fnainte. Din fericire am
acceptat si am petrecut
ziua cu el si sotia lui la
clubul montan, band
ceai, mancand nuci,
racorindu-ne in hamac si
incercand sa comunicam
fn romana noastra
stalcita.

lon (asa se numea -
surpriza, surpriza! Toata
lumea de aici poarta
numele de lon) ne-a dus
la el acasa mai tarziu
unde am mancat struguri
proaspeti, am vazut
crama si i-am cunoscut
familia. La sfarsitul zilei
eram la Targu-Jiu - la
timp — petrecand o zi

minunata.
Vanessa Graf, Austria, voluntara

in proiect

Copiii din scoala au fost
intotdeauna incantati
de mine si Eva, astfel ca
voiau intotdeauna sa
ne intoarcem. Nu m-am
simt atat de confortabila
cu aceasta la inceput,
deoarece nu stiam ce ar
crede parintii, dar intr-o
Zi m-au convins siam
mers la casa unui baiat.
Cand am ajuns acolo,

mama sa termina de copt
paine si cozonag, iar prin
adevarata ospitalitate
romaneasca am fost
invitati s mancam din
acele lucruri delicioase.
Imi amintesc cdnd mama
a rupt painea si aburul
iesea din ea — a fost

delicious!
Vanessa Graf, Austria, voluntara

in proiect

Un singur lucru nu-l voi
uita - momentul in care
gazda noastra a cules
strugurii. Eram afara pe
terasa, fumand o tigara
(in acea perioada inca
fumam) sifi urmaream,
chiar si pe cei mici carand
galeti cu struguri de pe
deal. M-am simtit atat
deinutila, asa ca am
mers sus pe deal siam
intrebat familia intr-o
romana destul de nasola
daca as putea ajuta. Nu
voi regreta niciodata
acest lucru! Chiar daca
am lucrat toata dupa-
amiaza, am fost atat de
fericita dupa si apoi am
baut impreuna tuica -a
fost cea mai buna tuica
pe care am gustat-o

vreodata.
Vanessa Graf, Austria, voluntara

in proiect

in Romania toata lumea
bea.Am avut o suspiciune
fnainte, dar mi s-a
confirmat cand m-am

mutat la gazda si mi-am
cunoscut noul bunic.
Doua momente chiar
merita amintite: o data
m-am trezit foarte, foarte
de dimineata sa ma
pregatesc sa merg la
scoala din Galbenu si
m-am intalnit cu bunicul
in bucatarie. El m-a vazut,
era foarte fericit si mi-a
pus o ceasca de tiuca
fiarta in fata, care a fost
bineinteles delicioasa. .
Alta data, toti voluntarii
au fost acasa la noi in
Baia si cei doi frati ai
gazdei s-au gandit sa

ne distreze. S-au dus la
butoiul de tiuca, s-au pus
sub el si au lasat lichidul
sa le curga in gura, in
timp ce noi toti tipam

la ei sa se opreasca !
Bunicul a venit, a vazut
si ainceput sa rada. Doar
in Romania se putea
intampla asta! Mai tarziu
in acea noapte le-a dat
baietilor sticla sa de tuica
sa se distreze. A naibii

Romania!
Vanessa Graf, Austria, voluntara

in proiect

O data faceam
autostopul de la Crasna
spre Musetesti, cam in

a treia parte a Capacity
Building- ului. O masina
sa oprit pentru mine

si un alt voluntar si,
desigur, la acel moment

11
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nivelul nostru de roman
a fost aproape de zero,
dar cumva am reusit sa
explicam ceea ce faceam
in Romania. Intr-un final,
conducatorul auto, nu
numai ca ne-a dus exact
in locul in care voiam sa
ajungem, dar, ne-a dat si
50 de lei la toti sa bem o

cafea.
Patricia Dias, Portugal, voluntara

in proiect

Eu si Vanessa gazduiam
un calator si voiam sa
ii aratam muntele de
langa Sadu, dar zapada

AKZENTE SALZBURG - AUSTRIA
http://www.akzente.net

era foarte mare si nu

am putut trece. Atunci,

o batranica a iesit din
casa si en-a intrebat ce
facem crezand ca vrem
sa intram prin efractie.
I-am explicat cine eram
si, in momentul in care a
realizat ca suntem straini,
ne-ainvitat in casa sa
bem un pahar de vin. Am
ajuns sa stam mai multe
pahare de vin delicious,
facutin casa, am stat de
vorba cu ei si cu vecinul
ei curios si am plecat

cu o inima fierbinte (si

obrajii de asemenea!) si
un rucsac plin de produse
de casa (muraturi, sos de
rosii, carne afumata, vin ...

ce vrei tu).
Patricia Dias, Portugal, voluntara
in proiect

Cand am organizat o
activitate ecologica in
Scoala Generala, am
adunat 53 de copii,
organizati in echipe si
am facut o lucrare raliu in
central orasului.

Nu ar fi trebuit sa le dau
foile cuindicii inainte de
a explica totul, pentru ca

Parteneriin proiect:

asspciazione culturale

ASSOCIAZIONE CULTURALE
LINK -
http://www.linkyouth.org

ITALY

au inceput sa alerge ca
nebunii in momentul in
care au luat hartiile si nu
le-am putut explica unele
detalii!

Rezultatul: au inteles
gresit si au crezut

ca trebuie sa ia cu ei
intrebarile ascunse

- si cum se vor putea
juca ceilalti daca nu

au intrebari la care sa
raspunda ?? Haideti,
copii! Ganditi-va!

Dar a fost un haos

distractiv!
Patricia Dias, Portugal, voluntara
in proiect

NGO YOUTH EXCHANGE
AGENCY - LITHUANIA
http://www.jama.lt

...TI.T@ I

assomagao cultural

R CASA DA HORTA, ASSOCIACAO
A CULTURAL - PORTUGAL
OAgo ra http://casadahorta.pegada.net/
R entrada/
Titn @ FUNDACION PAIDEIA GALIZA -

ASOCIACION AGORA CULTURAL

- SPAIN

http://www.asociacionagora.org/

SPAIN
http://www.paideia.es

22

ADHC

Association de Développement du Haut-Cabardés

EUROPE XXL - FRANCE
europexxl@hotmail.com

ASSOCIATION DE NORDFYNS FOLKEH@JSKOLE -
DEVELOPPEMENT POUR LE DENMARK
HAUT CABARDES - FRANCE http://www.nfhs.dk/

http://www.hautcabardes.fr
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Ti-ar placea sa faci SEV?

Cum sa
procedati

A parasi tara pentru

a merge si a face
voluntariat in strdindtate
nu este improvizatie!

In primul
rand, puneti-
va cateva
intrebari:

« Care este motivatia ta
personala?

Va conta pentru
motivatia personala
pana la finalizarea
proiectului.

- Care este aria careia
doresti sa te dedici?

Cu siguranta exista una
care ne intereseaza in

mod special ... Fiti realist
si increzator, acesta

este cel mai bun mod
de a avea partede o
experienta de succes.

« Pentru cat timp esti
gata sa te angajezi
intr-un proiect SEV,
inclusiv cautarea pentru
un proiect, pregatirea,
administrarea, training,
servicii, follow-up?

« Cat timp ai?

Cunoasterea unor
oameni noi si diferiti
este, speram, o parte
din motivatia ta —deci
incepe cu gasirea unor
oameni care te vor ajuta
ca proiectul tau SEV sa
devina realitate.

Primul Pas

Gaseste 0 organizatie de
trimitere care te va ajuta

de-a lungul procedurii,
fnainte, in timpul si dupa
SEV-ul dumneavoastra.
In cazul in care nu
cunoasteti organizatii de
trimitere pentru SEVin
tara dumneavoastra de
resedinta, consultati baza
de date a organizatiilor
acreditate (www.
EVSdatabase.eu), sau
contactati Agentia
Nationala daca locuiti
intr-o tara a programului,
sau de Centre Regionale
de Resurse SALTO

(www. SALTO-youth.net)
pentru Europa de Est si
Caucaz, regiunea euro-
mediteraneana, si Europa
de Sud-Est.

Al doilea pas

Coopereaza strans
cu organizatia dvs de
trimitere, in scopul de
a dezvolta detaliile

proiectului dvs. Incepeti
contactarea organizatiei
gazda potentiale prin
intermediul organizatiei
de trimitere. Tineti

cont de faptul ca SEV-

ul este urias, cu mii

de organizatiile gazda
potentiale in diferite
domenii.

Al treilea pas

Tineti-va degetele
incrucisate si perseverati
in cautare, pentru ca
dificultatea nu este

in a gasi o destinatie

de plasare, ciin a gasi
destinatia de plasare care
corespunde intereselor
tale si este gata sa va
gazduiasca in timpul
limita pe care il aveti.
Tineti minte ca pregatirea
unui proiect SEV are

13
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nevoie de timp, atat

la nivel administrativ,
organizational si
personal. Prin urmare,
planificati inainte,
incercati sa va ganditi la
tot, ramaneti motivati si
va functional!

Gata de
drum? Ati
gasit un
proiect?
Este doar
inceputul!

Dupa ce euforia initiala
s-a diminuat, pregatiti-
va pentru munca puzzle
pentru a fi gata de
plecare. Luati legatura
cu fostii voluntari din
organizatia de trimitere
pentru a afla despre
experientele lor. Tineti

cont de cerintele
administrative, atat

in tara gazda cat siin
tara dvs. (viza, permis

de sedere, de asigurari
de sanatate, etc). Luati
legatura cu asociatiile de
ex-voluntari. Ele va pot
ajuta sa obtineti o idee
mai buna de dezvoltare
a unui proiect, la ce sava
asteptati sau nu, si astfel
sa va pregatiti mai bine .
Adunati cat mai multe
informatii despre tara in

care urmeaza sa mergeti.

Initiati contactele
personale in organizatia
gazda. Continuati sa
raspundeti la intrebari ...

Du-te dar nu
uita...

SEV nu este un job sau
un stagiu, nici un loc
de munca, o misiune
umanitara, un curs de

limba sau de o perioada
de vacanta ...
Organizatia
dumneavoastra

de trimitere este in
continuare acolo pentru
consultanta si ajutor de-a
lungul proiectului SEV.
Organizatia
dumneavoastra gazda
va desemna un mentor
personal pentru tine.
Este foarte util sa aveti
pe cineva in apropiere,
cu o bunaintelegere a
situatiei dvs. si gata de

a acorda sprijin si sfaturi
personale.

S-ar putea, uneori sa fie
dificil dar cine a zis ca va
fiusor?

Comunicarea aduce

o intelegere comuna,

in timp ce lipsa de
comunicare duce

la asteptari false si
interpretari gresite. Aveti

grija ca tu si partenerii
tai puneti intrebarile
potrivite si sa aduca
raspunsuri utile.

Toate intrebarile ar
trebui sa fie adresate la
organizatiei de trimitere/
Gazda/ Coordonatoare
de proiect. Daca aveti
nevoie de informatii
suplimentare, in
functie de localizarea
geografica a proiectului
dumneavoastra, puteti
contacta Agentia
Nationald, Agentia
Executiva, sau Centrele
Regionale de Resurse
SALTO pentru Europa de
Est si Caucaz, regiunea
euro-mediteraneang, si
Europa de Sud-Est.

Si, nuin ultimul rand ...
Bucurati-va de SEV'!

Pentru alte informatii despre SEV sau din proiecte
SEV derulate de catre ARDR vizitati paginile de
internet:

www.yesforevs.eu
www.clickonevseu.
www.ardr.ro

Pentru a ne contacta folositi adresele de email:
office@ardr.ro
alexandru.diaconescu@ardr.ro
Sau pe facebook.
www.facebook.com/ardr.ro



In prezent, ARDR ofera
posibilitatea de a face SEV
in : Europa, Caucaz, Africa
(Camerun), America Latina

(Argentina, Peru)
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YAOUNDE

Yaoundé este capitala
Camerunului si centrul
administrativ al Provinciei
Sud Centrale. Yaoundé
este una dintre capitalele
cele mai linistite de pe
continentul african. Orasul
este situat aproape in
intregime de-a lungul
strazii principale, Avenue
Kennedy, si dealurile
invecinate. Astazi,
inregistreaza aproximativ
un million si jumatate de
locuitori, este principalul
oras. Provinciile de Centru,
Sud, Est sunt caracterizate

prin padure deasa tropicala.

Munca de voluntar

Ca si calendar de activitati,
voluntarii vor lucra o
parte din zi si vizita de
teren in regiune - 5 zile

pe saptamana (ziua 6 de
intalnire) si o zi liberg,
agenda flexibila. intalnirile
vor avea loc la Yaounde, la
organizatia AJVC pentru
evaluare si planificare.

Principalele domenii in care
voluntarii sunt necesari

in aceasta regiune sunt
urmatoarele:

« Renovare urbana sau de
restaurarea a habitatelor
rurale;

« Activitati interculturale
pentru promovarea
integrarii si lupta impotriva
tribalismului si conflictelor;
« Ei pot dezvolta materiale
promotionale; cautd
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sponsori si parteneri
pentru grupul local si de
organizatia de tineret la
nivel local si de regiune,
care va sprijini de asociatia
pe plan strategic pentru o
dezvoltare durabila.

« Ajutor in crearea unei baze
de date a categoriilor de
organizatii pentru tineri,
activitati ale acestora,
precum si nevoile pe care
le au pentru a gestiona mai
bine organizatiile lor.

« Sprijinirea organizatiei

si reteaua obiectivelor in
regiune si oras.

- Invatati elemente de baza
de comunicare.

« Educatie pentru mediu si
sanatate in scoli, cu cluburi
de tineri si in centrele de
tineret.

« Lucreaza cu familii sarace
in fermele lor, pentru a ajuta
bunicii si parintii de la sate.
« Ajutati la instituirea unor
cluburi si asociatii de
tineret.

« Lucrati cu cu grupuri
existente de tineri.

« Elaborarea strategiilor
privind formarea si accesul
la resurse, in scoli si
universitati.

« Ajutati la realizarea unor
instrumente de comunicare
pentru ale introduce pe
platforma electronica.

« Ajutati la promovarea
activitatilor tinerilor.

« Activitatile de sensibilizare
interculturala.

TIMP LIBER SI
CULTURA

Yaoundé a devenit celebru
pentru numeroasele
evenimente culturale

si festivaluri, in special,
"luni’, dedicate pentru
dans, teatru, muzica, jazz,
muzica corala, moda,
picturd, edituri, biblioteci,
librarii si galerii de artd. Pe
rafturile de carti operele
literare "vechi',cumarfi
Ferdinand Leopold Oyono,
Rene Philombe, Francis
Bebey sunt afisate alaturi
de cele ale scriitorilor
post-independenta.
Partea Centrala si de Sud
sunt dominate de catre
popoarele Beti, care includ
Ewondo, Eton, si Buluy, si
sunt lingvistic si cultural
legate de Fang din Gabon.
Ele sunt patrilineal, cresc
culturi radacinoase si
alune pentru consumul

lor propriu, si culturi de
cacao pentru vanzare.
Poporul Ewondo au fost
printre primii convertiti

la catolicism. Actualul
presedinte este Bulu, si
multi autori cunoscuti
sunt Beti. Popoarele din
Est includ MAKA si Gbaya,
ambele cu forme relativ
egalitare de organizare
sociala.

Regiunea acopera Centrul
Camerunului, provinciile de
Sud si Est apartinand sferei
culturale Bantu. Grupul care
se distinge prin virtutea de

puterea lor numerica este
Beti-Fang a carei traditii
abunda cu povesti narative
mitice ale migratiei lor din
trecut, povesti, legende,
epopei si fabule, care sunt
sustinute intr-un cadru de
mugzica epica extrem de
emotionala la standard
artistic inalt.

DOUALA

Douala este cel mai mare
oras din Camerun, cu peste
doua milioane de locuitori
si capitala provinciei Litoral
Camerun. Casa celui mare
mare port al Camerunului
si aeroportul international,
Aeroportul Douala, aceasta
este capitala comerciala a
tarii. Prin urmare, se ocupa
de cele mai multe din
exporturile tarii, cum ar fi
uleiul, cacao, cafea, lemn,
metale si fructe.Orasul este
situat pe malurile raului
Wouri, cele doua parti
legate de Bonaberi Bridge.
MUNCA DE VOLUNTAR
Ca un calendar de activitati,
voluntarii vor lucra o

parte din zi si vizita de
teren in regiune - 5 zile

pe saptamana (ziua 6 de
intalnire) si o zi libera,
agenda flexibila. intalnirile
vor avea loc la Yaounde, la
organizatia AJVC pentru
evaluare si planificare.

Principalele domenii in care
voluntarii sunt necesari

in aceasta regiune sunt
urmatoarele:



» Asistenta pentru varstnici,
bolnavi sau persoane cu
dizabilitati.

« Educatiei de mediu si
sanatate in scoli, cluburi
de tineret si in centrele de
tineri.

+ Proiecte de mediu pentru
ainstala sobe de gatit.

+ Lucrul cu reteaua de
puncte noastre focale
referitoare la activitdtile
tinerilor.

« Suport pentru vanzatorii
din piete.

« Lucrul in pietele publice,
locuri publice.

« Lucrul cu unele familii
sarace in fermele lor, pentru
a ajuta bunicii si parintii de
la sate.

« Ajutati la instituirea unor
cluburi si asociatii de
tineret.

« Lucrul cu grupuri de
tineri existente privind
agricultura, precum si
sprijin educational pentru
familiile mari.

- Elaborarea strategiilor
privind formarea si accesul
la resurse, in scoli si
universitati.

TIMP LIBER SI
CULTURA

Orasul este impartit in
sferturi, Akwa si Bonanjo
fiind cel mai importante.
Akwa este centrul vietii

de noapte a lui Douala
Bonanjo si centrul sdu de
comert si de administrare.
De-a lungul arterei
principale a orasului se afla
unele dintre cele mai bune
restaurante Camerunului,
cafenele in stil francez,
patiserii, de-a lungul
malului marii, pot fi gasite

multe baruri si bistrouri,
locatii in care se vede
peisajul Golfului Guineea

si mlastini de mangrove

in apropiere. Multe dintre
acestea sunt frecventate

de catre populatia orasului
expatriata, in principal,
franceza sau libanez.
Cultura Sawa face parte

din aceasta regiune. Istoria,
traditiile si vederea asupra
lumii a oamenilor Sawa
sunt prezente prin masti,
fotografii si opere de arta
gasite Tn muzee si galeriile
de arta din Douala, Buea
sau Limbe. In prezent,
cultura Sawa se confrunta
cu o revitalizare noua prin
prezentarea de spectacole
(muzica, teatru, dansuri

si spectacole de balet si
prezentari coregrafice), in
lung siin lat pe regiunea de
coasta. Douala a castigat
un renume artistic ca
bastionul incontestabil a
makossa: noua generatie de
muzicieni makossa lucreaza
din greu pentru a mentine
standardele muzicale
ridicate lasate mostenire de
batranii lor ilustri. In fiecare
an, in timpul sezonului
uscat, Douala este gazda
pentru Festivalul Ngondo, o
mare intalnire a persoanelor
Sawa, cu istoria si traditia
lor.

BAMENDA, BAMILEKE,
SIMAMBILLA
HIGHLANDS

Aceste locatii apartin
regiunilor vest si sud-vest.
Aceasta zona de padure
tropicala a fost clasificata de
catre World Wildlife Fund

ca eco-regiune padurile

de tinuturi muntoase

cameruniene cu muntele
Camerun considerat
separat, deoarece ca vulcan
activ are un mediu diferit de
alti munti.

MUNCA VOLUNTARA
Ca si calendar de activitati,
voluntarii vor lucra part-
time si de asemenea vizite
pe teren in regiune - 5

zZile pe saptamana (ziua 6
pentru intalniri) si o zi
libera, agenda flexibila.
intalnirile pentru evaluare
si planificare vor avea loc in
Yaounde, la sediul AJVC.

Principalele domenii in care
voluntarii sunt necesari

in aceasta regiune sunt
urmatoarele:

« Ajutor la proiectarea de
instrumente de comunicare
pe platforma electronica de
AJVC/REJEFAC.

« Lucrul cu comunitatea
pentru a rezolva proiecte
locale.

« Lucrul pe teme de
cercetare la nivel rural.

« Crearea unui centru de

zi pentru tineri si cei cu
dizabilitati dintr-un oras sau
regiune.

« Crearea de spatii verzi la
nivel rural cu comunitatea.
« Dezvoltarea de facilitati
locale (drumetii. ..)

- Sa transforme o bucata

de desert intr-o gradina
publica

TIMP LIBER SI
CULTURA

Voluntarii vor avea
posibilitatea de a alege
intre orasele si satele din
regiunile de vest, foarte
diverse. Acestea sunt:
Foumban este un oras

in partea centrald din

Camerun, unul din cele
mai bune centre de
agrement din tara si un
centru important al artelor
traditionale.

Bafoussam este capitala
provinciei de vest a
Camerunului, in Muntii
Bamboutos. lar orasul este
centrul regiunii de comert.
Oamenii sunt agricultori
care cultiva cafea, tutun

si ceai. Orasul are, de
asemenea, o instalatie de
prelucrare de cafea si bere.
Acesta este principalul oras
al oamenilor Bamiléké si
este casa a palatului sefului.
Are doua piete principale
(Piata A si Piata B), mai
multe cafenele internet,
restaurante si supermarket-
uri si un teatru de film.
Cele mai multe centre de
viata de noapte Bafoussam
sunt in zona numita Akwa
(este numit asa in onoarea
unui cartier din Douala).
Akwa are mai multe

baruri, magazine, locul de
desfasurare pentru muzica
live, impreuna cu vanzatori
de soia (frigarui), peste la
gratar, si alte mancaruri.
Zona Batcham - Bamenda
are depozite mari de saruri
de origine vulcanica, cu

0 compozitie unica care
contine aproape fiecare
element urma cunoscute

si in viitor, ar putea deveni
una dintre cele mai bune
statiuni balneare din Africa.
ADAMOUA, NORD SI
NORDUL EXTREM
Adamoua, Nord, si Extreme
de Nord sunt cele trei
provincii din zona de

Nord. intinzandu-se peste
Camerun din zona de vest,
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Adamaoua formeaza o
bariera intre nord si sud.
MUNCA VOLUNTARA
Ca si calendar de activitati,
voluntarii vor lucra part-
time si de asemenea vizite
pe teren in regiune - 5

zile pe saptamana (ziua 6
pentru intalniri) si o zi
liberd, agenda flexibila.
intalnirile pentru evaluare
si planificare vor avea loc in
Yaounde, la sediul AJVC.

Principalele domenii in care
voluntarii sunt necesari

in aceasta regiune sunt
urmatoarele:

+ Educatie pe mediu de
sanatate in scoli; colectare
pentru reciclarea deseurilor
si reimpadurire,

« Lucrul cu reteaua de
puncte focale cu privire la
activitatile tinerilor

« Lucrari publice in locurile
pe piete

« Lucrul cu unele familii
sarace la fermele lor, pentru
a ajuta la sate bunici si
parinti

« Ajutor pentru crearea

de cluburi de tineret si
asociatiilor de tineret

« Lucrul cu grupurile
existente de tineri

- Elaborarea strategiilor
privind formarea si accesul
la resurse, in scoli si
universitati

« Proiectarea instrumentelor
de comunicare pentru
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platforma electronica

« Campanii de mediu si
organizarea de vizite in
parcuri si gradini zoologice
« Sprijin pentru tinerii
analfabeti si clase de limba
engleza in scoli

- Cercetare, munca de teren,
pentru a sprijini tinerii si
varstnicii vulnerabili

TIMP LIBER SI
CULTURA

De la jihadul condus de

un cleric islamic in 1804,
regiunea de nord a fost
dominata de catre cultura
Fulani. Fulani urbane sunt
renumiti ca si clerici in

ramura Islamului sunnit.
Cei mai multi Fulani sunt
crescdtori de bovine.
Principalele culturi in acest
domeniu includ bumbacul
si meiul.

Parcul National Waza,
situat in nordul indepartat
al Camerunului, este de
mare interes pentru cei
care sunt interesati de flora
si fauna din Africa. In ceea
ce priveste specificitatea
provinciei Adamawa,
scrisa si verbala, sunt
marturie ca acesta este
considerat ca fiind punctul
de convergentd, intalnire

si dispersarea traditiilor
noastre culturale Bantu

si Sudano-Sahelian. in
sfarsit, in ceea ce priveste
orasele mari si orase ale "
Marele Nord ', fiecare dintre
ele organizeaza un mare
festival anual, in special in
timpul sezonului turistic
care se desfasoara din
noiembrie pana in mai.
Astfel de festivaluri ofera

0 ocazie potrivita pentru
expuneri extinse, culturale
si artistice, accentuate de o
mie si una de atractii foarte
colorate si diversificate.



BUENOS AIRES

Buenos Aires este capitala
Argentinei, este situat in
emisfera sudica. Orasul se
intinde pe o campie si are o
suprafata de 202 kilometri
patrati (78,3 mile?).
Aproximativ 3 milioane

de oameni traiesc in acest
oras, dar daca e sa includem
si zona metropolitang,
populatia totald a Buenos
Aires este mai mare de
zece milioane de oameni,
facandu-l unul dintre cele
10 centre urbane cele mai
populate din lume.
Climatul Buenos Aires este
bland tot timpul anului.
Temperatura medie anuala
estede 18°C.

Buenos Aires a fost
intotdeauna un oras
deschis. Locuitorii sdi se
numesc "portenos’, care
face trimitere la faptul ca
orasul este un port. Locuitor
din provincia Buenos Aires
se numeste "bonaerense".
Portefios sunt calzi si
prietenosi: invita, de obicei,
turistii pentru masa de
pranz sau cina in casele

lor si pregatesc mancaruri
traditionale.

MUNCA VOLUNTARA
Voluntarul va lucra
permanent cu alti voluntari
tineri din OAJNU sau
institutiile conexe. Locurile
de munca vor varia. Un

loc permanent va fi biroul

SEV in Argentina

OAJNU, in zona centrala a
orasului Buenos Aires, apoi
in scoli private sau publice
din zonele rezidentiale sau
din zonele suburbane.
Interventia voluntarului

va fiindreptata catre, in
general, tinerii cu varste
intre 14 - 25 din scolile
publice si private ale
orasului si provincia Buenos
Aires. Integrarea muncii in
echipa a proiectelor sociale
OAJNU.

Ei vor avea sansa de a lucra
astfel:

« Sa invete elevii de liceu
despre drepturile omului,
implicarea tinerilor, a
democratiei si proiecte
sociale.

« Proiect: ,, cetatenia
copilariei ".

« Sa ofere ajutor si sa
monitorizeze elevii in
procesul de construire si
implementarea proiectelor
lor

» Modelul Natiunilor Unite
privind sistemul Natiunilor
Unite, participantii
reprezinta tarile lor, prin
negocieri si subiecte de pe
agenda globala.

+Va lucra complet la
dezvoltarea proiectului,
Modelul International al
Natiunilor Unite " in Buenos
Aires si alte orase din
Argentina in care OAJNU
implementeaza acest
proiect.

+Va lucra in campania
internationald,, Stand Up
impotriva saraciei ".

« Lucrul in Concurentei

de Film de scurt metraj sa
promoveze Obiectivele de
Dezvoltare ale Mileniului.
+Va lucra complet la
dezvoltarea proiectului,
Modelul International al
Natiunilor Unite” pentru
studenti, in Buenos Aires.

« Colaborarea in prezentari
institutionale si activitati de
strangere de fonduri pentru
a obtine sprijin extern
pentru proiectele in care
lucreaza voluntar.

« Scrie 0 memorie cu
experienta de lucru si

de viata a fiecaruia din
proiectul a OAJNU in
Argentina.

« Participa la proiecte, in
care OAJNU colaboreaza cu
alte institutii ale societatii
civile

Partenerii care vor lucra

cu OAJNU si va sprijini
activitatile de voluntari sunt
urmatorii:

+ 50 de scoliin care OAJNU
dezvolta proiectele lor.

« Centrul de Informare
ONU pentru Argentina si
Uruguay

« Asociatia civila "Jovenes
Latinoamericanos Unidos"
(, Tinerii latino-americani
uniti")

« Fundatia "FUNDAMIND"
» Asociatia civila "Un Techo

para mi Pais." (,, Un acoperis
pentru tara mea ")

« Asociatia civila
"GreenCross"

« Asociatia civila "Idealistas"
« Peace Child Argentina.

+ Ashoka.

TIMP LIBER SI
CULTURA

Orasul ofera excursii
traditionale si locuri secrete.
Teatrul Coloén si teatre mici
experimentale, anticariate
si centre culturale noi. Mai
mult de o sutd de muzee.
Targuri de artizanat si

centre comerciale moderne.

Cafenele vechi, tango,
milonga, parcuri si baruri sa
te bucuri de prima si ultima
bautura a noptii.

Cele mai vizitate destinatii
din frumosul oras includ
Piata San Telmo, cartierul
La Boca, Costanera Sur,
centrul orasului, cu obelisc
si Delta Tigre, la cativa
kilometri distanta de
centrul urban. Tururi si
excursii care denota spiritul
cosmopolit puternic din
Buenos Aires sunt Caminito,
Recoleta, stadionul

Boca, Piata Matadorului,
Gradina Botanica, Gradina
Zoologica, Gradina
Japoneza si Tara Sfants,
primele parcuri tematice
religioase din lume.

Alte site-uri remarcabile

de interes istoric si

cultural sunt Cabildo, Casa
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Guvernului, Catedrala,
Primaria, Obeliscul, Teatrul
Colon, La Manzana de las
Luces (bloc de lumini),

si Planetariul, un site
emblematic in memoria
tuturor copiilor din Buenos
Aires.

Seara, "orasul care nu
doarme niciodatad" este
deschis la concerte,
spectacole, teatre,
cinematografe, cazinouri,
discoteci, cafenele si pub-
uri care fac ca vizitatorii sa
stea pana la ore tarzii.
Pentru toate aceste motive,
Buenos Aires se deschide la
0 gama larga de optiuni de
divertisment.

CORDOBA

Cérdoba (pronuntia
spaniola: [kordof3a]) este
un oras situat in apropiere
de centrul geografic al
Argentinei, la poalele
Sierras Chicas de pe raul
Suquia, aproximativ 700
km (435 mi) nord-vest de
Buenos Aires. Este capitala
provinciei Cérdoba.
Cordoba este al doilea oras
ca marime din Argentina,
dupa Buenos Aires, cu
aproximativ 1,3 milioane
de locuitori, conform
recensamantului din 2001.
MUNCA VOLUNTARA
Voluntarii pot fi gazduiti
pentru perioade lungi

de timp, pe tot parcursul
anului.

« Sd invete elevii de liceu
despre drepturile omului,
implicarea tinerilor, a
democratiei si proiecte
sociale. Proiect:, cetatenia
copilariei "

- Sa ofere ajutor si sa
monitorizeze elevii in
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procesul de construire si
implementarea proiectelor
lor

» Modelul Natiunilor Unite
privind sistemul Natiunilor
Unite, participantii
reprezinta tarile lor, prin
negocieri si subiecte de pe
agenda globala.

«Va lucra complet la
dezvoltarea proiectului,
Modelul International

al Natiunilor Unite ", in
Cérdoba si alte orase din
Argentina in care OAJNU
implementeaza acest
proiect.

+Va lucra cu tineri,
participanti in proiectul
+Programul tehnologie
pentru schimbare”:
ajutarea lor in folosirea
instrumentelor IT si
dezvoltarea de actiuni

de intarire comunitara si
implicarea tineretului. Toate
astea in orasul Rosario del
Saladillo, un oras mic din
provincia Cérdoba.

+Va lucra cu tinerii
vulnerabili imigranti in
comunitatile din sudul
Cordoba, in scopul de a crea
spatii de integrare cu nativii
« Activitati de strangere de
fonduri pentru a obtine
sprijin extern pentru
proiectele in care lucreaza
voluntarul

« Participa la proiecte, in
care OAJNU colaboreaza cu
alte institutii care apartin
societatii civile

TIMP LIBER SI
CULTURA

Orasul contine multe
monumente istorice
conservate din
colonialismului spaniol, in
special ale Bisericii Romano-
Catolice. Mai usor de

recunoscut este, probabil,
Blocul iezuit (spaniola:
Manzana Jesuitica),
declarat in 2000 Patrimoniu
Mondial de catre UNESCO,
care consta dintr-un grup
de cladiri datand din secolul
al 17-lea, inclusiv Scoala
Montserrat si campusul
universitar colonial (astazi
Muzeul de Istorie din
Universidad Nacional de
Cérdoba).

Exista, de asemenea, o
ofertd relevanta a Muzeelor:
Palacio Ferreyra - Muzeul
Evita, Muzeul de Stiinte ale
Naturii, Muzeul Caraffa,
Paseo del Buen Pastor.

in Cordoba este, de
asemenea, 0 gama larga

de activitati pentru tineri,
educative, culturale si de
recreere. De fapt, Cérdoba
are mai mult de 100 de
cluburi sportive, sute de sali
de sport, mai mult de 25

de centre de limbi strdine,
sute de profesori de limbi
straine, mai multe institutii
axate pe educatia informala
si de sprijin pentru studenti,
multe institute de arta
(muzica, diferite stiluri de
dans, pictura, sculptura),
bare cibernetice cu
conexiune la internet, si

o ofertd largd in ceea ce
priveste viata de noapte.

MENDOZA

Mendoza este situat in
partea de nord-centru a
provinciei. Mendoza era un
desert, dar acum este un
loc frumos plin de copaci si
plante. Mendoza este bine
cunoscut datorita muntilor
sdi uriasi si, in special pentru
Muntele Aconcagua (cel
mai inalt din America). in

2001, populatia Mendoza
era de 110993 locuitori.

In zona metropolitana
populatia a fost 848,660

in 2001, ceea ce face Mai
Marele Mendoza a patra
zona metropolitana cea mai
numeroasa la recensamant,
din tara.

MUNCA VOLUNTARA
Tinerii pentru Dezvoltare
din Mendoza este o
initiativa cu scopul de a
include voluntari europeni
in interventii sociale, care se
ocupa cu crearea de conditii
de echitate in accesul la
oportunitati, apararea
drepturilor minoritatilor, si
de a promova un rol activ
in societate a tinerilor in
procesul de dezvoltare
comunitara, ca mod de ada
durabilitate acestor actiuni.
Interventia voluntarului

va fiindreptata catre, in
general, tinerii cu varste
intre 14 - 25 din scolile
publice si private ale
orasului si provincia Buenos
Aires. Integrarea muncii in
echipa a proiectelor sociale
OAJNU.

Ei vor avea sansa de a lucra
astfel:

« Sa invete elevii de liceu
despre drepturile omului,
implicarea tinerilor, a
democratiei si proiecte
sociale. Proiect:, cetatenia
copilariei ",

- Sa ofere ajutor si sa
monitorizeze elevii in
procesul de construire si
implementarea proiectelor
lor

» Modelul Natiunilor Unite
privind sistemul Natiunilor
Unite, participantii
reprezinta tarile lor, prin
negocieri si subiecte de pe



agenda globala.

+Va lucra complet la
dezvoltarea proiectului,
Modelul International al
Natiunilor Unite ", in Buenos
Aires si alte orase din
Argentina in care OAJNU
implementeaza acest
proiect.

« Colaborarea in prezentari
institutionale si activitati de
strangere de fonduri pentru
a obtine sprijin extern
pentru proiectele in care
lucreaza voluntar.

» Scrie 0 memorie cu
experienta de lucru si

de viata a fiecdruia din
proiectul a OAJNU in
Argentina.

« Participa la proiecte, in
care OAJNU colaboreaza cu
alte institutii ale societatii
civile

«Va lucra cu tinerii
vulnerabili imigranti in
comunitatile din sudul
orasului Mendoya, in scopul
de a crea spatii de integrare
Cu nativii

Partenerii care vor lucra

cu OAJNU si va sprijini
activitatile de voluntari sunt
urmatorii:

+ ONG OIKQOS rosu Ambient
(organizatie bine cunoscuta
ce lucreaza pe problemele
de mediu)

«in sectorul public.
(Comunele, Secretariatul de
Tineret, Legislatura, etc)

+ 80 de scoliin care OAJNU
dezvolta proiectele lor.

« Secretarul de educatie din
provincia Mendoza.

« Peace Child Argentina.

« Ashoka.

« Universitatea Nationala
Cuyo

« CrycitY Conicet (cel mai
mare centru de cercetare

profesionala din Argentina)
IMD (Institutul de
multidisciplinara,
Universitatea Nationala
Cuyo)

PROTECA:

Va lucra cu tineri,
participanti in proiectul
+Programul tehnologie
pentru schimbare”:
ajutarea lor in folosirea
instrumentelor IT si
dezvoltarea de actiuni

de intarire comunitara si
implicarea tineretului. Toate
astea in orasul Cepillo, un
oras mic din mediul rural in
districtul Lavalle, situat la
25km de oras.

TIMP LIBER $I
CULTURA

La 2 martie 1561, Pedro del
Castillo a fondat orasul si l-a
numit "Ciudad de Mendoza
del Valle Nuevo de La Rioja".
Dar, dupa ce un puternic
cutremur care a afectat
provincia in 1861, si a ucis
cel putin 5.000 de persoane,
Mendoza a trebuit sa fie
reconstruit. Acum este unul
dintre cele mai noi orase
din Argentina. Din faptul
ca, centrul a trebuit sa fie
complet remodelat. Putine
ruine a ramas in cazul in
care centrul orasului a fost.
Aceasta zona este numita
zona Fundatiei.

Mendoza este unul din
cele mai importante orase
din lume, daca luamin
considerare productia de
vin. Are una dintre cele

mai mari productii de vin
din America de Sud. De
fapt, este a 8-a Capitala
Mondiala a Vinului. Ea are
in jur de 700 de fabrici de
vin, fiind provincia cu cea
mai mare productie de vin

in Argentina (70%). Din
aceasta cauza, Mendoza,
primeste in mod constant
turisti din intreaga lume.
Un alt factor care face
Mendoza, o atractie
turistica este marea
diversitate a peisajului sia
ecosistemelor. Munti mari,
cum ar fi Aconcagua (6962
m), rezervatii naturale,
cum ar fi Lacul Llancanelo,
rauri lungi, cum ar fi raul
Mendoza, barajul Potrerillo,
sunt unele dintre cele mai
frumoase locuri pe care le
puteti vizita aici.

In aceste locuri sunt mai
multe activitati va puteti
bucura de astfel de surf,
canotaj, caiag, rafting, 4x4,
, rapel, top rock, etc. in
Mendoza sunt monumente
importante si frumoase si
atractii, cum ar fi Armata
Anzilor, Cerro de la Gloria,
Fantana continent in parcul
Generalul San Martin, o
multime de muzee, centru
civic, ruinele catedrale,
printre altele, etc. in plus,
puteti gasi la doar cateva
minute departe de centrul
orasului gradina zoologica.
Acesta este situat intr-un
loc minunat plin de o mare
varietate de vegetatie,
care simuleaza o jungla.
Mendoza primeste anual un
numar mare de tineri din
toata tara care vin pentru
a-si incepe studiile lor
universitare. Universitatea
Nationala Cuyo este cea
mai mare universitate din
provincie, avand in jurul de
37,900 de studenti. Oferta
educationala in Mendoza
este una dintre cele mai
mari din Argentina, care
permite locuitorilor sai

sa studieze o multime

de oportunitati pentru

o cariera, fard a se muta

din provincia lor. Viata

de noapte din Mendoza
ofera optiuni pentru toate
varstele. Aristides Villanueva
Street, situat in sectiunea a
cincea de lux, ofera tinerilor
o serie de baruri si discoteci.
Este o strada plina de viata
in cazul in care tinerii au

o bautura si se bucura de
noapte fnainte de a merge
sa danseze cluburi.

ROSARIO

Orasul Rosario este situat
pe malul raului Parana, in
zona de sud a provinciei
Santa Fe, Argentina. Acesta
este plasat intr-o pozitie
geostrategica in raport cu
Mercosur, in partea de sud a
continentului american.

In 2009, se estima c& acest
orasaajunsla 1.023.158 de
locuitori. Este centrul zonei
metropolitane a "Gran
Rosario", si este situat la 300
km. de Buenos Aires.
MUNCA VOLUNTARA
De-a lungul anilor, Rosario a
dezvoltat o societate civila
puternic organizata. Exista
numeroase organizatii ale
societatii civile, organizatii
neguvernamentale si
miscarile sociale, formate de
catre numeroase persoane
voluntare. In provincie,
munca necesara a fi
indeplinita de catre aceste
organizatii a fost trasata; in
consecintd, guvernul Santa
Fe a lansat programe de
intarire pentru societatea
civila, pentru a imbunatati
functionarea si impactul
acestor organizatii, precum
si activitatea voluntara
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a provinciei Santa fe
"Adding Wills", incurajarea
participdrii societatii civile
la imbunatatirea realitatii
sociale.

Interventia voluntarului

va fiindreptata catre, in
general, tinerii cu varste
intre 14 - 25 din scolile
publice si private ale
orasului si provincia Buenos
Aires. Integrarea muncii in
echipa a proiectelor sociale
OAJNU.

Ei vor avea sansa de a lucra
astfel:

«Va participa la un training
intensiv pentru a putea

sa dezvolte activitatile
atribuite.

- Participa la toate
reuniunile de lucru in
echipa de proiect.

* Sa invete elevii de liceu
despre drepturile omului,
implicarea tinerilor, a
democratiei si proiecte
sociale. Proiect:, cetatenia
copilariei "

- proiecte de mostenitor

+ Modelul Natiunilor Unite
privind sistemul Natiunilor
Unite, participantii
reprezinta tarile lor, prin
negocieri si subiecte de pe
agenda globala.

+Va lucra complet la
dezvoltarea proiectului,
Modelul International al
Natiunilor Unite ", in Buenos
Aires si alte orase din
Argentina in care OAJNU
implementeaza acest
proiect.

«Va lucra cu tinerii
vulnerabili imigranti in
comunitatile din sudul
orasului Rosario, in scopul
de a crea spatii de integrare
Cu nativii

« Colaborarea in prezentari
institutionale si activitati de
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strangere de fonduri pentru
a obtine sprijin extern
pentru proiectele in care
lucreaza voluntar.

» Scrie 0o memorie cu
experienta de lucru si

de viata a fiecaruia din
proiectul a OAJNU in
Argentina.

« Participa la proiecte, in
care OAJNU colaboreaza cu
alte institutii ale societatii
civile.

« Ajutor si monitorizeaza
elevii in procesul de
construire si implementare
a proiectelor lor

Parteneri OAJNU in Rosario:
+Vice-Guvernul din
provincia Santa Fe

« Biroul Provincial de Politici
de Tineret. Cabinetul de
tineret. Guvernul de la
Santa Fe

« Ministerul Educatiei din
provincia Santa Fe.

« Ministerul de Inovare si
Cultura din provincia Santa
Fe.

+ Primaria Guvernului.

+ 20 de scoliin care OAJNU
dezvolta proiectele lor.

« Contacte cu 15 institute de
asociere civila, ONG-uri.

« Universitatea Nationala
din Rosario. Inter-American
University Abierta.
Universitatea Austral.
Centrul Universitar Latino-
american educativ.

» Contacte cu aproximativ
10 intreprinderi si companii.
« Peace Child Argentina.
TIMP LIBER SI
CULTURA

Rosario este cunoscut

de nivelul sdu ridicat in
educatie pentru tineri.
Universitatea Nationala
Rosario, cu cele 12 scoli,
este una dintre cele

mai importante centre
universitare si calificate
din Argentina. 85.000

de studenti din diferite
provincii argentiniene si
oameni din intreaga lume
(datorita programelor de
schimb si de cooperare),
vin sa urmeze cursuri de

la aceasta institutie de
prestigiu. Universitatea
Nationala tehnologica
este una publica, precum
si, cu standarde ridicate in
domeniul stiintelor exacte.
Exista, de asemenea,
universitatile private, care
sunt: Institutul Universitar
de Aeronautica, Institutul
Universitatea italiana,
Universitea Inter-Americana
Abierta, Universitatea
Austral, Universitatea
Catolica argentiniana,
Universitatea Catolica
argentiniana din La Plata,
Universitatea Concepcion
del Uruguay, Centrul
Universitar latino-american
educativ, Universitatea din
Salvador, Universitatea
Belgrano, Universitatea
FASTA si Universitatea
Nationala Spania Educatie
la Distanta.

Rosario are, de asemenea,
in jur de 70 institutii
superioare de invatamant,
Cu o mare varietate pentru
a alege.

In acest context, sunt multe
posibilitati de agrement si
activitati recreative pentru
studenti. In Rosario, tinerii
pot gasi o multime de
parcuri, cluburi, plaje si
piete artizanat. Noaptea,
studentii pot merge

la baruri, pub-uri, club

de noapte si discoteci
specializate pentru ei.
Rosario este caracterizat

de o mare varietate si nivel
foarte ridicat de activitati
culturale care au locin
centrul orasului, care il

fac un loc cultural unic in
tara. In acest oras, putem
gasi numeroase cladiri
istorice si comemorative,
cel mai important este
Monumentul Drapelul
National, care evoca

prima ridicare de pavilion
argentinian realizat la
inceputul secolului al 19-
lea. Din acest motiv, Rosario
este cunoscut sub numele
de "CUNA de la Bandera
(Leaganul Steagului)".
Exista, de asemenea, mai
mult de 20 de teatre in oras,
cu 0 gama larga de piese
de teatru. Teatrul Circulo
dispune de o arhitectura
fantastica, deschis

sa-l viziteze in fiecare
saptamana.

O multime de
Cinematografe sunt
disponibile la diferite tipuri
de public, cu un stil diferit
de filme.

Exista, de asemenea, o
oferta corespunzatoare de
centre culturale si muzee
Festival si evenimente,
exemple de acestea sunt:
Muzeul de memorie, Piata
Civica, Muzeul Municipal
de Arte Frumoase"Juan

B. Castagnigno', Muzeul
de Arta Contemporana
Rosario, “Dr. Juan Gallardo”
Muzeul de Stiinte Naturale,
"Bernardino Rivadavia ",
Centrul Cultural, Festivalul
National a colectivitatilor,
etc

SALTA

Provincia Salta este situata
in regiunea de nord-vest a
Argentinei. Se invecineaza



cu trei tari: Chile, Bolivia si
Paraguay, si sase provincii
argentiniene: Jujuy,
Formosa, Chaco, Santiago
del Estero, Tucuman si
Catamarca.

Saltaiese in evidenta
pentru eterogenitatea sa
geografica si climatica, de
la desert la frigul din Anzi si
Puna la caldura subtropical
din junglg, cu vai fertile reci,
munti si rauri.

MUNCA VOLUNTARA
Voluntarul va lucra
permanent cu alti voluntari
tineri din OAJNU sau
institutiile conexe. Locurile
de munca vor varia. Un

loc permanent va fi biroul
OAJNU, in zona centrala a
orasului Buenos Aires, apoi
in scoli private sau publice
din zonele rezidentiale sau
din zonele suburbane.
Interventia voluntarului

va fiindreptata catre, in
general, tinerii cu varste
intre 14 - 25 din scolile
publice si private ale
orasului si provincia Buenos
Aires. Integrarea muncii in
echipa a proiectelor sociale
OAJNU.

Ei vor avea sansa de a lucra
astfel

« Sa invete elevii de liceu
despre drepturile omului,
implicarea tinerilor, a
democratiei si proiecte
sociale. Proiect:, cetatenia
copilariei "

« Sa ofere ajutor si sa
monitorizeze elevii in
procesul de construire si
implementarea proiectelor
lor

« Modelul Natiunilor Unite
privind sistemul Natiunilor
Unite, participantii
reprezinta tarile lor, prin
negocieri si subiecte de pe

agenda globala.

+Va lucra complet la
dezvoltarea proiectului,
Modelul International al
Natiunilor Unite ', in Buenos
Aires si alte orase din
Argentina in care OAJNU
implementeaza acest
proiect.

+Va lucra in campania
internationala,, Stand Up
impotriva saraciei ".

« Lucrul in Concurentei

de Film de scurt metraj sa
promoveze Obiectivele de
Dezvoltare ale Mileniului.
+Va lucra complet la
dezvoltarea proiectului,
Modelul International al
Natiunilor Unite” pentru
studenti, in Buenos Aires.

- Colaborarea in prezentari
institutionale si activitati de
strangere de fonduri pentru
a obtine sprijin extern
pentru proiectele in care
lucreaza voluntar.

+ Scrie 0 memorie cu
experienta de lucru si

de viata a fiecaruia din
proiectul a OAJNU in
Argentina.

- Participa la proiecte, in
care OAJNU colaboreaza cu
alte institutii ale societatii
civile

Partenerii care vor lucra

cu OAJNU si va sprijini
activitatile de voluntari sunt
urmatorii:

+ 50 de scoliin care OAJNU
dezvolta proiectele lor.

« Centrul de Informare

ONU pentru Argentina si
Uruguay

« Asociatia civila "Jovenes
Latinoamericanos Unidos"
(,, Tinerii latino-americani
uniti")

« Fundatia "FUNDAMIND"

« Asociatia civila "Un Techo
para mi Pais." (,, Un acoperis

pentru tara mea ")

« Asociatia civila
"GreenCross"

« Asociatia civila "Idealistas"
« Peace Child Argentina.

« Ashoka.

Red de Escuelas
Sutentables este un

proiect educational si de
mediu, pentru studentii

cu varsteintre 125i 18

ani din scolile din mediul
rural din provincia Salta.
Noi incurajam participarea
tinerilor si constientizarea
deplina de protectie a
mediului.

Prin cursuri de formare si
de participare din zonele in
care tinerii se simt agenti de
schimbare reald, noi oferim
instrumente si cunostinte
necesare, pe tema Mediului
si Dezvoltarii Durabile,
pentru a avertizarea si
depistarea situatiilor
problematice, si reprezinta
posibile solutii care vizeaza
rezolvarea sau ameliorarea
aspectele de baza ale viata
lor de zi cu zi.

TIMP LIBER SI
CULTURA

Orasul ofera excursii
traditionale si locuri secrete.
Teatrul Colodn si teatre mici
experimentale. Anticariate
si centre culturale noi. Mai
mult de o suta de muzee.
Targuri de artizanat si
centre comerciale moderne.
Cafenele vechi, tango,
milonga, parcuri si baruri sa
te bucuri de prima si ultima
bautura a noptii.

Cele mai vizitate destinatii
din frumosul oras includ
Piata San Telmo, cartierul
La Boca, Costanera Sur,
centrul orasului, cu obelisc
si Delta Tigre, la cativa

kilometri distanta de
centrul urban. Tururi si
excursii care denota spiritul
cosmopolit puternic din
Buenos Aires sunt Caminito,
Recoleta, stadionul

Boca, Piata Matadorului,
Gradina Botanica, Gradina
Zoologica, Gradina
Japoneza si Tara Sfant3,
primele parcuri tematice
religioase din lume.

Alte site-uri remarcabile

de interes istoric si

cultural sunt Cabildo, Casa
Guvernului, Catedrala,
Primaria, Obeliscul, Teatrul
Colon, La Manzana de las
Luces (bloc de lumini),

si Planetariul, un site
emblematic in memoria
tuturor copiilor din Buenos
Aires.

Seara, "orasul care nu
doarme niciodata" este
deschis la concerte,
spectacole, teatre,
cinematografe, cazinouri,
discoteci, cafenele si pub-
uri care fac ca vizitatorii sa
stea pana la ore tarzii.
Pentru toate aceste motive,
Buenos Aires se deschide la
0 gama larga de optiuni de
divertisment.
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VENTANILLA

Districtul Ventanilla este
situat in cea mai mare
provincie constitutionala,
Callao, al doilea ca
populatie. Districtul a
trecut printr-un proces

de schimbari economice,
sociale, culturale, politice,
urbane, etc multe dintre
ele planificate. Teritorial,
este incoerent, neingrijit,
cu un nivel ingrijorator

de poluare a mediului si

a crescut cu ritmuri care

a depadsit capacitatea
managementului local.
Acesta este situat la 34 de
kilometri vest de Lima - cel
mai mare oras din Peru - si
18 de kilometri nord de
Callao, cu o populatie de
277,685 de locuitori.
MUNCA VOLUNTARA
Este recomandata o sedere
in proiect de minim 2

luni, in vederea atingerii
obiectivelor propuse si
pentru a asigura fluiditatea
in alte proiecte.

Pentru voluntarii care

vin pentru un an intreg,
vacanta poate dura trei
saptamani, separate prin
perioade. Prima se poate
face in luna martie, a

doua in august si a treia

in luna decembrie. Pentru
voluntari care vin pentru o
perioada mai scurtd de un
an si care doresc sa mearga
in concediu, ar trebui
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SEV in Peru

sa se consulte direct cu
coordonatorul de proiect.
Programul de voluntariat
de lucru va fide 6 zile pe
saptamana, de luni pana
sambata si 6 ore pe zi.
Programul este flexibil, de
obicei.

Voluntarii vor avea sansa de
a se implica in activitatea
sociala. Lucrul cu copiii

si tinerii defavorizati,

care conduc riscului de
excluziune sociala din
cauza saraciei, fie pentru ca
acestea provin din familii
destramate.

Voluntarii pot alege sa
lucreze pe:

- activitati de petrecere

a timpului liber si buna
utilizare a timpului liber, cu
copii si adolescenti

- oferi asistenta altor
voluntari si coordonatorilor
asociatiei

« pentru a stimula si de

a mobiliza comunitatea,

in general, si tinerii, in
special, sa ia initiative, prin
organizarea de campanii,
cresterea gradului de
constientizare cu privire la
problemele care afecteaza
tinerii

« de a stimula implicarea
autoritatilor locale, prin
promovarea si publicitatea
de organizatii si munca de
voluntariat

« de a contribui la
dezvoltarea comunitatii

prin educatie

« promovare a
voluntariatului in randul
tinerilor din comunitate,
care nu percep inca
avantajele deafiun
voluntar.

Unul dintre programele

pe care organizatia le-a
infiintat si pentru care

are nevoie de voluntari
straini care vor sa raspunda
nevoilor locale, aducand,
de asemenea, o valoare
addugatd se numeste,,
Aprender en Verano"
(,invatarea devara").
Programul apare din lipsa
de oportunitati privind
participarea si buna utilizare
a timpului liber in timpul
sezonului de vacanta de
vara atunci cand este
evident nevoie de copiii
din comunitate pentru a-si
ocupa timpul lor liber in
aceasta perioada a anului.
Odata ce copiii termina
anul scolar, nu au spatiu
sau un set de activitati
adecvate si activitatile
existente nu urmeaza un
program compatibil cu
orele de lucru ale parintilor.
Pe langa aceste conditii,
exista probleme economice
si accesul dificil la acest tip
de activitati, care, uneori,
nu poate fi gasit in zona de
resedinta.

Programul,, Studiu de vara ',
este conceput pentru a oferi

un spatiu de agrement,
bazat pe activitatile
culturale, sportive, jocuri,
activitati in aer liber,
traininguri. Programul are
scopul de a oferi copiilor
posibilitatea de dezvoltare
personala si de dezvoltare a
abilitatilor sociale.
Activitatile obignuite
desfasurate cu voluntari
pentru orarul de vara sunt:
sport (fotbal, baschet, ping-
pong), reabilitarea scolii,
activitati artistice, expozitii
culturale, concursuri pe
teme culturale sau sportive;
clase de limbi strdine,
plimbari pe plaja.

Prin urmare, voluntarii ar
trebui sa aiba competente
in organizarea de

activitati recreative, de
asemenea, ar trebui sa
aiba competente in canto,
dans, pictura, sport, etc
Asteptarile de la voluntari
sunt de a ajuta copiii sa
dezvolte un sentiment

de responsabilitate, de a
dezvolta abilitatile artistice
ale copiilor, de a dezvolta
copiilor abilitatile sociale.
Organizatia va elabora
scheme de lucru pentru
toate comunitatile in

care intervin, fiecare in
functie de comunitati si
posibilitatile voluntarilor.





