
Asociatia Regionala pentru Dezvoltare Rurala

Email: office@ardr.ro

Web: www.ardr.ro

mailto:office@ardr.ro
mailto:office@ardr.ro
http://www.ardr.ro/


DEZVOLTARE DURABILĂ 

LOCALĂ DE TINERET

AGENŢIA NAŢIONALĂ PENTRU SPRIJINIREA INIŢIATIVELOR TINERILOR

INIŢIATIVE COMUNITARE PENTRU TINERET (ICT)

TISMANA 2008



O B I E C T I  V E

Obiectivul general

• Stimularea participării active şi iniţiativei comunitare  a tinerilor din Tismana

Obiectivele specifice

• Identificarea şi selectarea a 15 tineri, potenţiali lideri de tineret.

• Înfiinţarea a 3 grupuri de acţiune locala, reprezentate/conduse de cei 15 tineri

• Capacitarea celor trei grupuri de acţiune locala prin instruirea celor 15 tineri în 
domeniul dezvoltării comunitare participative.

• Organizarea a 6 module de training a câte 2 zile pentru dezvoltarea abilităţilor de 
comunicare, facilitare, planificare participativă , management de proiecte, scriere 
de proiecte, oportunităţi de finanţare pentru tineret din fonduri naţionale si ale 
Uniunii Europene

• Promovarea locala și regională prin intermediul unei campanii de comunicare. 



PARTENERI

Proiectul prin intermediul celor 3 grupuri de actiune locală va 
atrage in parteneriat 

• primăria oraşului Tismana , 

• liceul (Grupul Şcolar Industrial Tismana) 

• Şcolile generale din cele 11 sate ale oraşului Tismana,

• Fundaţia Tismana, 

• Obştea Nedeia Mare. 

ARDR a semnat deja cu acestia scrisori de interes.



GRUPUL TINTA

• 15 potenţiali lideri tineri, din cele 11 sate ale oraşului Tismana. 

• Fiecare sat va fi reprezentat de cel puţin un tânăr cu vârsta intre 18 si 35 
ani; 

• satele cu număr mai mare de locuitori, in special tineri, vor fi reprezentaţi 
de doi potenţiali lideri de tineret. 

• Grupul ţinta va fi constituit prin respectarea temei orizontale de promovare 
a egalităţii de şanse, echilibrului de gen precum şi prezentarea grupurilor 
minoritare.



BENEFICIARI FINALI

Grupul beneficiarilor finali se constituie din 3 grupuri ţintă in număr 
aproximativ de 1.000 de tineri vârste intre 14 si 30 ani:

elevii care vor fi antrenaţi pe termen lung in proiectele si iniţiativele viitoare 
propuse de cele 3 grupuri de acţiune locala capacitate prin înşiruirea celor 
15 tineri in urma celor 3 module de training din cadrul proiectului;

Tineri MINORITATI şomeri si angajaţi din cele 11 sate ale oraşului Tismana;

Tineri şomeri si angajaţi din cele 11 sate ale oraşului Tismana.    



REZULTATE ASTEPTATE

• 15 lideri tineri, instruiţi pe teme precum comunicare, facilitare, negociere , 
planificare participativa, managementul conflictelor management de 
proiecte, oportunităţi de finanţare pentru tineret din fonduri naţionale si ale 
Uniunii Europene

• 3 grupuri de acţiune locala pentru dezvoltare de tineret  înfiinţate şi 
capacitate

• 8 parteneriate de colaborare semnate cu toate instituţiile de învăţământ 
(scoli generale, liceul) , Primăria si 2 ONG-uri din comunitatea Tismana.



PRINCIPALELE ACTIVITATI

Pregatire echipa

Selectarea prin facilitare locala a celor 15 tineri.

Formarea celor 3 grupurilor de acţiune locala.

Capacitarea grupurilor de acţiune locala prin organizarea a 3 module de
training.

Campania de comunicare:

Semnarea parteneriatelor locale

Monitorizare si evaluare

Raportare



PRINCIPALELE ACTIVITATI

Modulele de instruire vor fi următoarele:

• Modul I. Facilitarea si  Comunicarea in Comunitate -
Planificare Participativa si Team Building

• Modul II. Managementul proiectelor - Scrierea proiectelor

• Modul III. Oportunităţi de finanţare pentru tineret din 
fonduri naţionale  si externe



ACTIVITATI

In vederea atingerii obiectivelor generale si celor specifice, prezentul proiect îşi 
propune implementarea prin intermediul a 9 etape, care conţin la rândul lor acţiuni 
specifice si clar definite in timp:

• Formarea şi pregătirea echipei;

• Campanie de comunicare: conferinţa de lansare şi conferinţa de 
închidere pentru sensibilizarea SATului, intre tineri si  administraţia locala

• Selectarea celor 15 potenţiali lideri de tineret.

• Formarea celor  3 grupuri de acţiune locala pentru dezvoltare de tineret. 
Repartizarea/delegarea celor 15 tineri in trei grupuri de acţiune locala 
folosind drept criterii distribuţia geografica, caracteristicile demografice şi 
egalitatea de şanse. 



ACTIVITATI

In vederea atingerii obiectivelor generale si celor specifice, prezentul proiect îşi propune implementarea prin 
intermediul a 9 etape, care conţin la rândul lor acţiuni specifice si clar definite in timp:

• Capacitarea  grupurilor de acţiune locala- organizarea a 3 module de training a cate 2 zile 
in scopul participării la dezvoltarea locala pe teme precum comunicare, facilitare, 
planificare participativa , management de proiecte, scriere de proiecte, oportunităţi de 
finanţare pentru tineret din fonduri naţionale si ale Uniunii Europene

• Parteneriate - Semnarea parteneriatelor locale intre între cele 3 grupuri de acţiune locala 
pentru dezvoltarea de tineret si administraţia locala şi şcolile  menite sa asigure 
continuarea proiectului prezent

• Monitorizare si evaluare

• Raportare - Colectarea datelor si rezultatelor proiectului, raportarea si transmiterea 
acestora fiecărei instituţii partenere.

• Follow - up 


